Europdische Kooperation -
Schwedische Ideen fiir das Sauerland

|

Die Tellnehmer des saverlindisch-schwedischen Kooperationstreffens auf dem Balkon des Medebacher Rathauses.
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Fortsetzung von Soite 1,
Regionalmanager Christoph Ham-

merschmidt (Regional Manager
LEADER-Region Hochsaueriand)
sprach mit einigen der Betailigten
{ber ihre Erwartungen an das Tred-
fen, thre Eindricks von der Region
und magliche Ergebnisse;

Frau Rylin, worin legen ithrer
Meinung nach die gréften Ge-
meinsamkeiten rwischon unseron
LEADER Regionen Hochsauer-
land und Halland?

Lirika Rylin (LAG Vorsitzende
LEADER-Ragion Haland): .Unsare
Reglonen sind sich darin hnlich,
dass sich beide weiler nach Vorne
entwickeln wollen. Wir wollen, dass
Dinge passieren, wir wollen entwi-
ckain und als LEADER-Regionen
Tell dieser Entwickiung sain. Wir
sprechen hierbel die selbe Sprache
auch wernn wir aus verschiedgnen
Landern kommen. Wir passen ir-
gendwie gut zusammen!™

Und wo liegen die gri@ten Un-
terschiede?

<Einiga der Firdervorausset-
zungen im Zusammenhang mit
LEADER unterschelden sich. Ei-
gentlich solitan wir identische Vo-
raussetzungen in ganz Europa
haben, aber wir haben festgesteitt,
dass wir durch nationale Regein
aingeschrinkl werden, die uns un-
terschiediich machen - unterschied-
lichar als wir sain missten und als
wir sein wollan. Aber wir kdnnan
vonainander larmen und wirklich
atwas emeichen wann wir zusam-
man arbeiten.”

Marion Eckardt, welche Erwar-
tungen hatten Sie als LEADER
Regional Managerin der schwe-
dischen Region Halland an thren
Besuch in der LEADER-Region
Hochsaveriand?

Jch hatte gehottt, dass wir einige
konkrete ldeen fir die Zusammen-
arbeit im Bereich Neublrger inte-
gration entwickeln wirden. Da der
Schwerpunkt bei dem Thama Inte-
gration lag. haben wir auch Emma
Grondahl und Emma Thor vom Pro-
jekt Integration Halland zu unserem
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Treften mitgebracht.”

Emma Grdndahl, Emma Thor,
was genau macht das Projekt In-
tegration Halland?

Emma Grondahl (integration Hal-
land). Unsere Arbeil besteht darin,
dass wir 1400 Einwanderer dabei
untersiiizen enen Arbeitsplatz zu
firclen. =

Emma Thor (integration Halland):
LJAls wir erfuhren, dass LEADER in
Haland eing Zusammenarbedt mit
der LEADER-Region Hochsauertand
in Deutschiand anstrebt, wollten
wir unbedingt daran beteiligt sein
Deutschiand und Schwaden haban
beide eine grofe Verantworiung
bei der Aufnahme wvon MNeublir-
gern Gbermommen. Deshalb wire
Deutschland ein sehr guter Koope-
raticnspartner,”

Wurden thre Erwartungen an
dieses erste Treffen in Deutsch-
land erfGilt?

Emma Thor: JAbsolul. Wir haben
beschiossen mit dem Kooperations-
projekt fortzufahren und wir haben
uns mit Diana Kamender und Chris-
liane Preckel vom Kommunalen
Integrationszentrum des Hochsau-
erlandkreises austauschen konnen,
weaiche direk! mit den Newankimm-
lingean hier arbeiten. Es war wirkiich
interessant wie Deulschland mit
diesen Herausforderungen umgeht.”

Emma Gréndahl: _Es war so nett
und interessant Diana and Christi-
ane vom Kl zu treffen. Es gibt da so
viede Gomemsamkailen mil unsansn
Projekten.”

Marion Eckardl, nach den
Exkursionen zu diversen LEA-
DER-Projekten in der REGION
Hochsaueriand - was hat Sie am
maeisten beindruckt?

Marion Eckandt: Jlch bin wirkich
von den Ehrenamtlichen hier im
Saverland beesndruckt, Sie nahmean
50 viel Verantwortung auf sich. LUind
wig Ske die Gesellschaft nach vorme
bringen - ohne Sie gabe es keine
Integration. Das gleiche gilt tlr alle
anderean LEADER Projekie, Nur die
Ehrenamtlichen machen Projekte
wie das KLIMA-Projekt in Obersch-
ledorn, den Philippstolien in Olsberg

HSK. _Regional agieren, und in-
ternational denken.” Das kénnte
laut Thomas Grosche, dem Blrger-
meisater der Hansestatt Medebach
und Vorsitrendem des LEADER
Regionalvereins, das Motto des
saueridndisch-schwedischen Koo-
perationstreffen sein, welches in der
Region Hochsaueriand stattfand.

Potenzielier Partner hierfGr ist die
LEADER-Region Halland in Sid-
schweden, welche mit fhrer land-
wirtschaftlich-touristisch geprigten
Grundstruktur viele Gemeinsam-
weiten mit dem Saverand aufweist.

Durch eine Zufalisbekanntschaft
war der Kontakt im letztan Winter
entstanden und wihrend eines Tref-
fans ging e3 bed einem Workshop

" bereits um konkrete kooperative

Projektideen.
Am erste Tag wurde den Gasten
allerdings arst einmal ein kKlainer
| Eindruck von der Vielfaitigeit der
| Region vermittelt: Vom Kolping-
haus und dem Fldchiingstaden in
Medebach ging die Exkursion hoch
hinaut auf den SpielBerg Aventura
bis tiel hinunter in den Philippstol-
lan in Olsberg. Auch die LEADER

oder den Altstadirundweg Brilon
lberhaupt moglich. Es ist 50 wun-
dervoll, Sie machen es einfach!®

Thomas Grosche, warum ist die
Kooperation mit der REGION Hal-
land in Schweden interessant und
wichtig fir die LEADER-Region
Hochsaveriand?

Thomas Grosche: Die grundie-
gende Idee war, dass wir im driften
LEADER Proress weiler lber den
Talierrand hinaus schauven, LEADER
als Ewropdisches Férderprogramm
bedeutst, dass man rwar regional
agiert;, aber durchaus auch interma-
tional denkt. Flr mich st es wichtig
Zu erfahren wia anders Regionen in
Europa mit dem LEADER Prozess
umgehen, garade Regionen die von
den Grundvoraussetzungen her
ihnlich wie wir aufgesteilt sind, Eine
Zutallsbekanntschaft hatte zu erstan
Gesprichen geflhrt in denen wir
schon fesigestellt hatten, dass wir in
Bezug aul Wndiiche Strukturen, aul
Probleme mit der Einbindung junger
Menschen, auf die Filchtlingssitua-
tion und in vielan anderen Bersichan
Ahnlichkeiten und Gemainsam-
keiten haben. Insofarmn konnen wir
wunderbar von elnandar lernen.
Man braucht das Rad ja nicht immaer
wiader neu u erfindan.”

Ich hatte nach den gemein-
samen Exkursionen gestern und
var allem auch nach den Work-

Projekte KUMA in Oberschiadorm,
die Knelpp-Ausstellung im Kurhaus,
das Musaum Haus Hbvenar und der
Altstadtrundgang in Brilon wurden
basucht

Um diese mbgliche Kooparation
eventuell sogar noch auszuweiten,
waren die Leader Regionalmanager
Stefan Niedermoser, regiodV aus
St. Johann in Ostereich, und Stefan
Pletziger, Ragionalmanager .4 Mitten
im Sauerland™ - als sauerlindische
Verstiiriung - ebenfalls bei dem Tref-
fen anwesend

Lesen Sie weiter auf Seite 4.

shops heute das Gefdhl das bei
allen Beteiligten eine sehr posi-
tive Stimmung vorherrscht und
das eine intensive Kooperation
unserer Regionen Wirklichkeit
werden kann. Tellen Sie diese
Hoffnung?

Thomas Grosche; Absolut! Wenn
man dia unterschiadlichan Ra-
gein und Rahmenbedingungen mit
denen das LEADER Programm in
unseren LAndern ausgestattet st
siaht, hatte ich anfangs ein wenig
die Beflrchiung, dass diese arsten
gemeinsamen deen sich vialleicht
doch nicht 8o umsetzen lassan, Es
kénnten |a Hemmnisse auftrelen,
oder man versteht sich vielleicht
doch nicht so gut, weil man ganz
anders Ansiiize und Denkstrukiuren
hat.

Aber ganau das Gegentell ist ein-
getreten, Lind das stimmt mich sehr
optimistisch, dass daraus in der Zu-
kunft etwas tolies entstehon kann.
Die Hoffnungen die ich lir diese
besden Exkursions- und Workshop-
Tage hatte sind bal weilem Ober-
troflen worden. Das Potential flr
gemeinsame Projekte und die ge-
masnsame Basis ist noch viel bredter
als srwartet, und das 5t eine wun-
derbare Grundiage fir die weitera
Zusammenarteit.®



