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Forderbescheid liber 493.756,70 € fiir
die LEADER-Region Hochsauerland libergeben

Elf LEADER-Regionen im Regie-
rungsbezirk Arnsberg profitieren
in der laufenden Forderperiode
bis 2020 von insgesamt rund 28
Millionen Euro EU-Mitteln
davon 80 Prozent fiir die konkre-
ten MaBnahmen vor Ort und 20
Prozent fiir Personalkosten.
Schnellstmdglich hat die Bezirks-
regierung die ersten 4,8 Mio.
Euro fir die Lokalen Aktionsge-
meinschaften (LAG) bewilligt.
Das bedeutet Planungssicherheit
fur die ausgewahlten Regionen
und die Regionalmanagerinnen
und -manager. Die vielverspre-
chenden Vorhaben kdnnen somit
nun zligig in die Tat umgesetzt
werden.

,Die Entwicklung dieser elf LEA-
DER-Regionen in Stidwestfalen
mit ihren vielfaltigen Projekten
wird in den nachsten Jahren gute
Antworten auf die dringenden
Fragen der landlichen Rdume
geben. Ich freue mich, dass mit
der Bewilligung der Fordergel-
der fiir die neuen Regionalmana-
gerinnen und -manager die Um-
setzungsphase der neuen LEA-
DER-Periode  aktiv gestartet
wird", sagte NRW-Landwirt-
schafts- und Umweltminister Jo-
hannes Remmel. , Der Vorteil von
LEADER ist, dass der groBe biir-

gerschaftliche  Zusammenhalt
und die Identifikation mit der ei-
genen Heimat genutzt wird, um
innerhalb der Biirgerschaft Ideen
zu entwickeln und umzusetzen.
Genau das zeigt sich auch in den
einzelnen Projekten: Die Men-
schen vor Ort wissen am besten
wo der Schuh driickt, welche Pro-
bleme am drangendsten sind und
geldst werden missen. Sie ge-
stalten die Zukunft im landlichen
Raum”, so Minister Remmel wei-
ter.

Hintergrund: Im Mdrz 2016 hatte
das Ministerium fir Klimaschutz,
Umwelt, Landwirtschaft, Natur-
und Verbraucherschutz
(MKULNV) NRW die erforderli-
che Forderrichtlinie vorgelegt -
fiir die LEADER-Regionen in NRW
der Startschuss, in die Detailpla-
nung gehen zu kGnnen,

Im Regierungsbezirk Arnsberg
hatte die Bezirksregierung kurz
darauf in einer hervorragend be-
suchten Informationsveranstal-
tung fir die hiesigen LEADER-
Regionen angekiindigt, auf der
Grundlage der vorliegenden Fér-
derrichtlinie mit hachster Priori-
tat an ersten Zuwendungsbe-
scheiden zu arbeiten. Verspro-
chen - gehalten: Flr die neun
(von elf) Regionen, in denen die

LEADER-Manager/innen bereits
ausgewahlt wurden, liegen die
Bewilligungsbescheide nun vor.
Heute wurden sie in Arnsberg
ibergeben.

Projekte in den Regionen kon-
nen durchstarten

.In der letzten EU-Forderperiode
haben wir erlebt, welche enorme
Wirkung LEADER in landlichen
Regionen entfaltet. Die Beratung
der Akteure und die schnelle Be-
willigung von Férdermitteln ha-
ben deshalb flr uns héchste Pri-
oritat”, betont Regierungsprasi-
dentin Diana Ewert. ,Die elf LEA-
DER-Regionen in unserem Regie-
rungsbezirk haben tolle Projekte
in Planung. Neun von ihnen kon-
nen nun mithilfe der jetzt bewil-
ligten Fordermittel fir die neu
eingestellten Regionalmanager-
innen und Regionalmanager rich-
tig durchstarten. Ich bin mir ganz
sicher, dass wir uns nach der Um-
setzung der Viorhaben iiber star-
ke Ergebnisse freuen werden.”
Riickblick: Fir die Férderperiode
2014-2020 hatten sich - jeweils
als Zusammenschluss von |andli-
chen Kommunen - landesweit 43
Regionen beworben. Von den 28
LEADER-Regionen in NRW, die von
einer Experten-Jury ausgewahlt
worden waren, liegen elf im Re-

Regierungsprasidentin Diana Ewert {berreichte den Blirgermeistern Werner Eickler (Winterberg) Leader-
Managerin Hannah Kath, Wolfang Fischer (Olsberg) Thomas Grosche (Medebach), Dr. Christoph Bartsch
(Brilon) Michael Kronauge (Hallenberg) und Klaus Hiilsenbeck (Marsberg) einen Férderbescheid iiber
493.756, 70 €
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gierungsbezirk Arnsberg. Und die
Bezirksregierung unterstitzt mit
einer individuellen Beratung und
LForderung aus einer Hand". Das
heift auch: Die LEADER-Forde-
rung soll optimal auf andere Pro-
gramme, etwa in den Bereichen
Stadtebau oder Dorferneuerung,
abgestimmt werden.
Beratung - Vernetzung - Offent-
lichkeitsarbeit
Die. LEADER-Regionalmanager
und -managerinnen beraten und
unterstiitzen die Projekttrager bei
der Entwicklung, Beantragung
und Umsetzung ihrer Vorhaben.
Sie arbeiten eng mit der jeweili-
gen lokalen Aktionsgruppe zu-
sammen und ibemehmen Verwal-
tungsaufgaben in der Geschafts-
stelle. Vor allem bringen sie Im-
pulse ein: Sie initiieren, beglei-
ten und moderieren Veranstaltun-
gen, entwickeln die lokale Stra-
tegie mit, sorgen fir die Vernet-
zung und den Austausch mit an-
deren LEADER-Regionen sowie
mit Fach- und Forderstellen (wie
etwa der Bezirksregierung). Auch
die Offentlichkeitsarbeit zum LEA-
DER-Projekt gehort zu ihren Auf-
gaben,
Hierfilr ist fiir jede Region die For-
derung von 1,5 Stellen vorgese-
hen, die zu einem groBen Teil
bereits mit ausgewahlten Bewer-
bern besetzt sind.
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